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Фрагмент ПВТР. Порядок расчета с работниками при сокращении или ликвидации компании
…

10. Выплаты работникам при увольнении в связи с сокращением и ликвидацией 

10.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса либо сокращением численности или штата работников организации в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса работодатель выплачивает работнику при увольнении выходное пособие в размере среднего месячного заработка и остальные выплаты, предусмотренные разделом 9 Правил .

10.2. В случае, если трудоустройство работника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, превышает один месяц, работодатель выплачивает ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, который пришелся на этот месяц 

10.3. В исключительных случаях по решению службы занятости работодатель выплачивает работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, который пришелся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения, работник обратился в службу занятости и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.

11. Единовременная компенсация

11.1.Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период второго и третьего месяца после расторжения договора в связи с сокращением или ликвидацией,  вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

11.2. Выплату единовременной компенсации инициирует работодатель с учетом финансового состояния компании. 

11.3. Чтобы оформить выплату работодатель и работник подписывают соглашение о единовременной компенсации на основании которого оформляется приказ на выплату.

11.4. Выплата производится в день увольнения работника, если соглашения было подписано до завершения срока предупреждения о сокращении или ликвидации.

11.5. Выплата производится в течение 15 календарных дней с даты, когда стороны подписали соглашение, если документ был подписан после расторжения договора.

12. Порядок осуществления выплат работникам при сокращении и ликвидации 

12.1. Работнику, чтобы получить выплаты, предусмотренные п. 10.2 и 10.3 Правил, необходимо предоставить работодателю следующие документы:

— заявление на выплату;

— паспорт;

— трудовую книжку или справку СТД-ПФР, если работник отказался от бумажной трудовой книжки (дата выдачи/выгрузки справки— не раньше первого дня после окончания второго или третьего месяца со дня увольнения);

— заверенную копию трудовой книжки или справку СТД-ПФР на дату обращения за выплатой, если работник трудоустроился в течение второго или третьего месяца после увольнения.

— решение службы занятости о выплате пособия за третий месяц, необходимо при обращении за выплатой, предусмотренной п. 10.3 Правил.

12.2. Срок обращения за выплатами, ограничен. При обращении после указанного срока, работодатель имеет право отказать 

За выплатой среднего месячного заработка за второй месяц в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения

За выплатой среднего месячного заработка за тритий месяц в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения, но после принятия решения службой занятости решения о необходимости выплаты.

12.3. Выплату работодатель производит не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения работника. Датой обращения, считается день, когда работник предоставил работодателю весь пакет документов, предусмотренный п. 10.4 Правил.
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